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 Сложная геополитическая обстановка в мире, угрозы безопасности и 

независимости, созданные недружественными странами в отношении 

Российской Федерации, проводимая специальная военная операция требуют 

от государственных органов власти проведения системной и эффективной 

работы по формированию и поддержанию у государственных служащих и 

работников высоких морально-политических и психологических качеств, 

чувства ответственности за судьбу Отечества, укреплению патриотизма и 

российской гражданской идентичности, обеспечению глубокого понимания и 

поддержки международной и внутренней политики российского государства. 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от                 

17 февраля 2023 года № 106 «О заместителях руководителей федеральных 

государственных органов по общественно-политической работе» в 

Федеральном агентстве по недропользованию организовано проведение 

комплекса воспитательных мероприятий с государственными служащими и 

работниками. 

Приказом Федерального агентства по недропользованию обязанности 

по организации и проведению общественно-политической работы возложены 

на заместителя Руководителя. Практическую работу и взаимодействие с 

территориальными органами и подведомственными учреждениями 

осуществляет один из советников Руководителя. Создана Рабочая группа по 

организации и проведению общественно-политической работы, в состав 

которой входят государственные гражданские служащие центрального 

аппарата Роснедр, территориальных органов и заместители руководителей 

подведомственных учреждений. 

Планирование общественно-политической работы осуществляется на 

календарный год следующим порядком: 

- в территориальных органах Роснедр и подведомственных учреждениях 

до 1 декабря текущего года. После утверждения данного плана руководителем 

территориального органа (учреждения) копия плана представляется в рабочую 

группу Роснедр; 

- в центральном аппарате Роснедр план работы представляется на 

утверждение Руководителю до 20 декабря текущего года. 

 

В данных Методических рекомендациях изложены основные 

направления общественно-политической работы, предложены формы и 

методы её проведения. 



 

1. Оперативное информирование государственных служащих и 

работников о политической (военно-политической) обстановке в стране и в 

мире. 

Формы и методы: 

- создание на официальном сайте территориального органа либо 

учреждения (далее – организации) раздела «Общественно-политическая 

работа», где разместить информацию об ответственном за данную работу, 

составе рабочей группы, плане её работы на год Методические указания по её 

проведению. 

- в данном разделе размещать информацию о событиях в мире, 

Российской Федерации, имеющую значимое политическое, военно-

политическое, общественное значение. Периодичность обновления 

информации определяется руководителем рабочей группы организации. 

- создание на официальном сайте организации раздела «Календарь 

памятных дат», в котором в календарной последовательности размещать 

краткую информацию (возможно, с иллюстрациями, фотографиями, 

видеоматериалами) о памятных датах в истории Российского государства, 

истории войн и военных конфликтов, истории геологической отрасли, 

юбилейных датах сотрудников и ветеранов организации, значимых событиях 

в деятельности организации. 

 

2. Просветительская работа по изучению истории России, этапов 

развития её международной политики, истории войн и военных конфликтов, 

формирования и становления российской государственности. 

Формы и методы: 

- во взаимодействии с высшими учебными заведениями, историческими 

(военно-историческим) обществами, общественными организациями региона 

на периодической основе организовывать и проводить цикл выступлений по 

тематике, имеющей высокую значимость для понимания современной 

международной и внутренней политики Российской Федерации. 

Например: для Северо-западного региона – отношения с 

прибалтийскими государствами, Финляндией. Для Южного региона – 

отношения с государствами Средней Азии, Кавказа, Турции. Для Сибирского 

региона – отношения с Казахстаном и Китаем. Для Дальневосточного региона 

– отношения с Китаем, Японией, Северной и Южной Кореей. И так далее. 

Проведение данных и подобных мероприятий позволит восполнить 

пробелы или расширить глубину знаний сотрудников в исторической, военно-

исторической, политической областях и станет ощутимой преградой перед 

целенаправленно искаженной идейной интервенцией, осуществляемой 

средствами массовой информации, в том числе электронными, 

контролируемыми и финансируемыми недружественными России 

государствами. 



 

3. Проведение мероприятий по патриотическому воспитанию. 

Формы и методы: 

- проведение мероприятий, посвященных Победе в Великой 

Отечественной войне (встречи с ветеранами фронта и тыла, возложение цветов 

к памятникам и монументам, посещение мест боев и сражений, музеев и 

выставок, оформление наглядной агитации и праздничной символики в 

организации, фотовыставки); 

- проведение встреч с участниками боевых действий, войн и военных 

конфликтов, специальной военной операции; 

- организация и осуществление социальной помощи ветеранам войны, 

ветеранам геологической отрасли, инвалидам и членам семей участников 

специальной военной операции; 

- проведение тематических встреч с ветеранами геологической отрасли, 

внесшими значительный вклад в становление и развитие российской геологии. 

Данную работу необходимо проводить в тесном взаимодействии с 

органами государственной власти, военными комиссариатами, волонтерскими 

и другими общественными организациями. 

 

4. Проведение, либо участие в проведении общественно-значимых 

мероприятий, направленных на укрепление духовно-нравственных, 

культурных ценностей.  

Формы и методы: 

- привлечение сотрудников организации к подготовке и участию в 

общественно-политических мероприятиях, проводимых органами 

государственной власти и общественными организациями региона, 

направленных на поддержку международной и внутренней политики России, 

укрепление её государственности; 

- организация посещения сотрудниками организации выставок, 

концертов, посвященных истории и современным событиям в жизни 

Российской Федерации; 

- организация встреч сотрудников с писателями и поэтами, чье 

творчество посвящено истории и будням российской геологии, 

исполнителями авторской песни. 

 

5. Проведение мероприятий, направленных на соблюдение 

государственными служащими и работниками законодательства, служебной и 

трудовой дисциплины, норм профессиональной этики, профилактику 

противоправного поведения 

Формы и методы: 

- организация встреч с сотрудниками МВД, прокуратуры, других 

ведомств, направленных на профилактику правонарушений среди 

государственных служащих и работников, знание и неукоснительное 

соблюдение ими положений Российского законодательства; 



- проведение разъяснительной работы с сотрудниками по соблюдению 

ограничений и запретов на государственной службе и соответствующих 

положений Трудового Кодекса Российской Федерации; 

- оформление наглядной агитации в организации, посвященной 

основным положениям российского законодательства в области правопорядка 

и профилактике правонарушений; 

- проведение индивидуальных и групповых разъяснительных бесед с 

лицами, склонными к нарушениям служебной и трудовой дисциплины. 

 

7. Проведение мероприятий, направленных на совершенствование 

профессионального мастерства, повышение эффективности служебной и 

трудовой деятельности, оказание практической помощи молодым 

специалистам в профессиональном становлении, наставничество. 

Формы и методы: 

- встречи с ветеранами организации, направленные на передачу 

профессионального опыта молодому поколению геологов; 

- организация клубов и групп молодых ученых для обмена опытом 

работы по перспективным направлениям профессиональной деятельности; 

- организация наставничества и оказание практической помощи 

молодым специалистам в освоении профессии; 

- функционирование системы поощрений и награждения специалистов 

за успехи в служебной и трудовой деятельности 

- проведение конкурсов профессионального мастерства по профильным 

направлениям деятельности организации. 

 

8. Организация и проведение работы со школьной и студенческой 

молодежью. 

Формы и методы: 

- проводя работу с школьниками, студенческой молодежью учреждений 

среднего и высшего профессионального образования, организовать 

взаимодействие и сотрудничество с Фондом развития детско-юношеского и 

молодежного геологического образования «Юный геолог», учрежденным 

Федеральным агентством по недропользованию, организаторами 

Всероссийской и региональных открытых полевых олимпиад юных геологов; 

- планировать и организовывать участие в мероприятиях модуля 

«ГЕОсмена», который реализуется во Всероссийском детском центре «Смена» 

в рамках образовательной программы «Технолидер» при поддержке 

Министерства просвещения РФ и ориентирован на профориентацию 

школьников, популяризацию профессий геологической направленности. 

Организаторы программы – Федеральное агентство по недропользованию, 

Фонд развития детско-юношеского и молодежного геологического 

образования «Юный Геолог», компания «ТНГ-Групп», ВДЦ «Смена». 

- проведение ведущими специалистами организаций тематических 

уроков (встреч) в средних и высших учебных заведениях, направленных на 



профориентацию школьников, популяризацию профессий геологической 

направленности. 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Перечисленные направления общественно-политической работы 

являются лишь частью комплекса мероприятий по воспитанию гражданина и 

патриота России. Ваша инициатива и творчество, несомненно, позволят 

значительно расширить и конкретизировать предложенный перечень форм и 

методов общественно-политической работы с учетом профессиональной, 

организационной и региональной специфики деятельности Ваших 

коллективов. 


